Francesc Pedro

48% õppuritest digitaalne mass, nad ei tooda ise sisu, kasutavad pigem internetti allalaadimiseks, info ammutamiseks. 

30% interaktiivsed, kasutavad ja laevad üles.

Kui oluline on õppurite taustkapital  e. sotsiaal-majanduslik kapital (pere jõukus, kultuuritaust)?

Kellel parem taustkapital, see jõuab tänu tehnoloogiale kõrgemale tasemele, kellel tausta pole, nende õpitulemused halvenevad.

Tehnoloogia võimendab sotsiaalmajandusliku tausta mõju.

Mida jõukam, seda rohkem saad, mida vaesem, seda vähem saad.

Õppijad soovivad, et õppimine oleks sotsiaalne interaktiivne tegevus.

Mõistlik küsida, kuidas nad õppida soovivad.

Kõrgkoolides õppivad tudengid väärtustavad: 

-mugavust (tehnoloogia muudab suhte lihtsamaks)

-suurem tulemuslikkus 

Ootan, et te mind õpetate, selle eest ma ju maksin. Konservatiivsed nõudmised, ettekujutus õpetamisest tudengitel.

E-õpe on justkui muinasjutt.

Tehnoloogiaga võib olla varem negatiivseid kogemusi. (1 arvutitund nädalas kohustuslik)

Enam soovitud viis õppida:

55% grupitöö

39% tehes praktilisi asju

33% arvutitega

Enimkasutatud internetiteenus:

Otsingumootorid

Õppehaldussüsteemid

Sotsiaalsed võrgustikud

Tudengid siiski ootavad, et tehnoloogia parandaks õpetamist ja õppimist, aga ei muudaks seda radikaalselt.

Õpetajad kõrghariduses on kaugel sellest, et olla digitaalsed immigrandid.

Õpetada noori kasutama targalt, vastutustundlikult tehnoloogiat.

Www.oecd.org/edu/nml
Identiteedikriis – kes õpetab keda onlines?

Kuidas teha asju nii, nagu sa pole varem teinud? Kuidas panna oma vanu märkmeid üles internetti?

Blackboard, LCMS struktuurid http://en.wikipedia.org/wiki/Learning_management_system
Väärtused: õpetajad on ise õppijad, sõltuvuses? Õppimine toimub iga päev, planeeritud, planeerimata. Õppimist õpetades saab ka ise õppida! 

Sotsiaalne kohalolek: tekib õppimise kliima, atmosfäär. 

Õppimise kohalolek: loob ja juhib õpikeskkonda.

Kognitiivne kohalolek: kriitiline mõtlemine, otsesed juhtnöörid, diskussiooni, arutelu tekitamine.

Õpetaja on üha vähem ekspert, sest raske on olla webi kontekstis ekspert.

Kas õpilased ikka õpivad e-õppes? 

Kuidas õpetamine peab muutuma, kui tahan multimeediat kasutada. 

Second Life-i kasutamine õppes? Kindlasti on ka seal võimalusi, kuidas õpetada. 

Õpetajad kasutavad tänapäeval pigem käitumuslikku- biheivioristlikku lähenemist. Konstruktivistlik?

Pilt: batuudist – õpilased hüppavad, osad kukuvad maha, õpetaja pigem ignoreerib, mõni üritab vargsi batuudile läheneda, ronida. 

Batuut siiski institutsioonide poolt kujundatud, piiratud tegevused.

Õpetaja kohalolek osadele õppuritele siiski vajalik. Integreeritud õpe.

Peaksime õpetama, kuidas õppurid peaksid erinevates keskkkondades hakkama saama.

Õpetaja ei ole ainus ekspert. 

Millal inimene õpib? Anu Vilovere 

Õppimine ja motivatsioon.

21. sajand erineb oluliselt eelmistest sajanditest.

Kõik organisatsioonid ja inimesed, kes töötavad 21. sajandil peavad muutma oma suhtumisi ja tegevusi. 

„Õppiv kool“ Peter Senge

Muutust põhjustavad järgmised 5 tõsiasja:

1. kahanev sündimus arenenud maailmas

2. poliitiline killustatus kasvab

3. majanduslikud muutused

Uus maailm esitab uusi väljakutsesid:

· tulla toime kiiruse ja muutlikkusega

· olla paindlik

· tulla toime vastuoludega

· omada põhimõtteid orienteerumaks selles maailmas

Iga õppija vajab tagasisidet <->iga hindamine on destruktiivne.

Inimene õpib siis kui tahab! Parim kui inimene suudab ennast motiveerida – emotsionaalne kompetents. Kui olen innustunud, on saavutus 60% parem.

SÜNDMUS

HINNANG

TOIMETULEK

Inimene ei hinda sündmust, hindab toimetulekut, hinnangu aluseks on ENESEHINNANG.

Kõige alustalaks usk iseendasse.

Klassi keskmine hinne korreleerus õpetaja enesehinnanguga, mida kõrgem enesehinnang õpetajal, seda kõrgem klassi keskmine hinne.

Positiivne enesehinnang:

Mina olen väärtuslik

Kõik, kellest mina hoolin, hoolivad ka minust.

Kui ma midagi ette võtan, siis saavutan selle ka tublisti pingutades.

Negatiivne enesehinnang:

Mina olen väärtusetu, elu on mõttetu.

Keegi ei hooli minust.

Mul ei õnnestu miski.

Kõik algab ENESEJUHTIMISEST – iseenese võimete ja tunnete teadmine.

Inimene õpib siis, kui ta tunneb eduelamust.

Asi ei jää võimete taha!

Inimesel on toredam elada, kui ta tunneb, et ta milleski on edukas.

Enesest teadlik olek:

Teadma, mis teeb meid rõõmsaks, õnnetuks, vihaseks.

Usk iseendasse.

Õppima õppimine...

..on protsess, mille käigus õpitakse tundma oma õpiprotsessi eripära,

iseenda tugevaid ja nõrku külgi,

rakendama saadud infot oma edasises õpitegevuses.

5.-8.kl õpilane kaotab usust iseendasse u. 80%

Optimism – emotsionaalne intelligentsus.

Positiivsed näevad võimalusi, teevad koostööd.

Meile kõigile antakse võimalusi, positiivsed julgevad kinni haarata ja kasutada neid võimalusi.

Kõik mitte!

Õppimine sünnib sädemest.

Õpetaja on sädeme süütaja, avaja, võimaldaja.

Õpetaja esimene ülesanne on ise süttida!

Inimene, kes ise ei sütti, ei saa ka teisi süüdata.

Millises vormis õppida ja kuidas. Peaks saama õppida läbi edutunde.

KAS NÄEME OMA MURUMÜTSIST KAUGEMALE?

Mäng avatud kaartidega

Kõrghariduse suundumused:

· Üleilmastumine ja akadeemiline mobiilsus

· Kvaliteedi ja tõhususe vahekorrad

· Innovatsioon õpetamismeetodites

· Elukestva õppe juurdumine

Õpetamisasutusest õpiruumiks?

Osa formaalharidusest läbitakse kodus.

Virtuaalne õpe paralleelselt reaalõppega. Tugisüsteemid mõlemal tasandil

Õppijat saadab virtuaalne meister kõikjal.

Kuidas seda ellu viia? Digitaalse kirjaoskusega põlvkonna ettevalmistamiseks kasutada?

Wikibooks (üle 35000 õpiku kasutusel)

Tartu Ülikooli raamatukogu juures e-õpikute üles laadimine. Muutuvad kättesaadavaks läbi e-raamatukogu.

Viitamiskohustus kõigil, ka e-õppe materjalide puhul.

E-learning, Lifelong Learning & Global Learning

Peame leidma uued moodused, kuidas õpetada.

Valitsuse baasil: 40% töötajatest omaks kraadi aastaks 2027

Poliitika soosib elukestvat õpet.

OpenLearn – õpihaldussüsteem, võrgustik õppijatele, teistele ülikoolidele materjalid täiendamiseks, kasutamiseks avatud. CC litsentsile tuginev. TASUTA. 

http://openlearn.open.ac.uk/
http://www.open.ac.uk/blogs/sociallearn/index.php
iTunesU – apple-i turustatud. http://www.open.ac.uk/itunes/
Change!    Vello Kukk

Asi on tõsine!

Seda enam, et poliitikud kinnitavad, et asi läheb paremaks. Tegelikult ju vastupidi.

Hädade põhjus:

ettevõtted põhitegevuse asemel muutunud rahavabrikuks.

Paraku läheb raha sinna, kuhu pole mõtet seda panna.

Kriisi põhjus üldisem.

Obama võitis, sest inimesed vajasid muutusi.

Mis on sellel asjal asja inimese õppimise, paremaks muutumisega?

Õppekava – seal ei ole midagi konkreetset.

Aruanne – kas oled uurinud, mida sellega tehakse.

Oluline ei ole tundide arv, vaid see, mille inimene ära õpib ja mida meeles suudab hoida.

Õppimine on vaja salvestada, siis pole eksamit vaja.

Õppeülesandel peab olema eesmärk, mingi tulemus, mille õpilane saab.

Kohutav ressursside raiskamine koostöö puudumise tõttu.

Kursused, mis on jagamata tükikesed.

